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UvOD

Sme registrovany socidlny podnik Bellus Labor o. z.. Nade pracovné sktisenosti pri stretdvani
sa s rodinami so zdravotne znevyhodnenymi det'mi nas priviedli k myslienke, zaloZit’ ob¢ianske
zdruzenie, ktoré by pomahalo i dospelym l'ud'om so zdravotnym znevyhodnenim. Zdravotne
znevyhodnené osoby st ¢asto vylucené zo spologenského Zivota a kolektivu hlavne kvoli tomu,
ze v produktivnom veku sa vytvaraju socidlne vzt'ahy a interakcie prevazne v praci. A to bol
na$ hlavny ciel,, socializovat’ tychto I'udi, vytvorit’ prijemné pracovné prostredie, ucit’ ich
samostatnosti, finan¢nej nezavislosti, pracovnym navykom a rezimu. Nazov Bellus Labor
pochadza z latinského jazyka a v preklade znamend ,,pekna praca®, a to je prave to, ¢o chceme
robit’ — peknti pracu v prijemnom kolektive.

1. IDENTIFIKACNE UDAJE PODNIKU

Obchodné meno: Bellus Labor o. z. registrovany socialny podnik
Sidlo spolo¢nosti: Soblahov 646, 913 38 Soblahov

Prevadzka spolo¢nosti: Soblahov 184, 913 38 Soblahov

1CO: 54014930

DIC: 2121563169

Registracia  spoloCnosti:  zapisany v Registri mimovladnych organizacii vedenom
Ministerstvom vnutra SR, zo dna 6.9.2021, pod ¢&islom VVS/1-900/90-62112, zapisany
v Registri socialnych podnikov odo dita 22.11.2021, pod ¢islom 497/2021_RSP

Statutarny organ: Ing. Andrea Zavodska

2. ORGANY PODNIKU
Organmi ob¢ianskeho zdruzenia s

- Clenska schodza

- Spravnarada

- Kontrolna komisia
- Poradny vybor

Registrovany socidlny podnik vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je tictovna zdvierka
zostavend, nastali nasledujiice zmeny v zloZeni jeho organov, a to nasledovne:

Clenské schodza — najvy3si organ obgianskeho zdruZenia

Novi ¢lenovia:

- Ing. Andrea Zavodska, od 18.2.2022
- Ing. Viera JanduSikova, od 19.9.2022
- Ing. Darina ZaviSova, od 19.9.2022



Vystupili:
- Mgr. Simona Papiernikova, od 14.2.2022
- Ing. Marian Zatko, od 7.12:2022
- Eliska Zat’kova, od 7.12.2022

Spravna rada — riadiaci organ ob¢ianskeho zdruzenia
- 1Ing. Andrea Zavodska — predsedkyna spravnej rady a Statutdrna zastupkyna, od
1.9.2022
- PhDr. Gabriela Zatkova — predsedkyia spravnej rady a Statutarna zastupkyia do
31.8.2022, ¢len spravnej rady od 1.9.2022
- Eli§ka Zat’kova, ¢len spravnej rady do 19.9.2022
- Mgr. Martin Vinka — ¢len spravnej rady

Kontrolna komisia — opravnena kontrolovat’ vSetku ¢innost’ Zdruzenia a preroktiva staznosti
jeho &lenov. Clenovia kontrolnej komisie:

- Mgr. Helena Vinkova — predsedkytia Kontrolnej komisie

- Mgr. Méria Prokopova — ¢len Kontrolnej komisie

- Ing. Maridn Zat’ko — ¢len Kontrolnej komisie do 7.12.2022

- Ing. Darina ZaviSova — ¢len Kontrolnej komisie od 12.12.2022

Poradny vybor
Spdsob zapéjania zainteresovanych oséb do spravy registrovaného socidlneho podniku

v zmysle zakladného dokumentu je poradny vybor.
Déatum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle §6 ods. 1 pism. b) zdkona ¢.
112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni: 27.10.2022.
Poradny vybor bol kreovany volbami v zmysle Internej smernice o zriadeni a fungovani
poradného vyboru 1/2022. Poget Elenov poradného vyboru k 31.12.2022 je 3, v nasledovnom
zlozeni:
1. Ing. Adriana Cillikova, Soblahov 674, 913 38 Soblahov — priamo zainteresovana osoba
(obyvatel’ obce Soblahov)
2. Bozena Buchlovitova, Dipl. terapeut, Soblahov 813, 913 38 Soblahov — priamo
zainteresovana osoba (obyvatel’ obce Soblahov)
3. Gabriela Sediva, Zapadna 2498/16, 911 08 Trentin — priamo zainteresovana osoba
(zdravotne znevyhodnena osoba — zamestnanec Bellus Labor o. z. registrovany socialny
podnik)



3. PREDMET CINNOSTI
Predmet Cinnosti podniku:
- administrativne sluzby,
- Cinnost’ podnikatel'skych, organiza¢nych a ekonomickych poradcov,
- kupa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti
- keramicka vyroba,
- odevnd vyroba,
- reklamné a marketingove sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky,
- vykondvanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti,
- vyroba svieCok a tieniacej techniky,
- vyroba hraciek a hier,
- poskytovanie sluzieb osobného charakteru,
- vyroba jednoduchy predmetov z r6znych materialov.

Konkrétna realizacia jednotlivych predmetov hospodarskej ¢innosti zavisi od schopnosti,
vedomosti a preferencii prijatych zamestnancov a od dopytu trhu.

Registrovany socidlny podnik vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré bola zostavena uctovna zéavierka
nezmenil predmet C&innosti, tie doplnil o istiace a upratovacie sluzby na zaklade
zivnostenského opravnenia zo diia 17.01.2022.

4. CIELE PODNIIKU

Hlavnym cielom v zmysle zakladného dokumentu je dosahovanie meratel'ného pozitivneho
socialneho vplyvu poskytovanim spolodensky prospesnej sluzby v oblasti: sluzby na podporu
regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

Cinnost’, ktorou spolotnost dosahuje pozitivny socidlny vplyv vzmysle zakladného
dokumentu spolo¢nosti je najméi:

Zdruzenie vramci svojej <innosti prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych
a zranitelnych 0sdb, poskytuje pomoc l'udom so zdravotnym znevyhodnenim pri vytvarani
pracovnych navykov a uplatnenia na trhu prace prostrednictvom poskytovania pomoci 'ud’'om
pri éinnostiach beznej obsluhy, vykonavaniu krajéirskych ¢innosti ako je oprava/iprava odevov,
pomoc v domacnosti, vyroba rdznych predmetov. Organizovanie webindrov, analyzy
aktualnych podmienok a nastavovanie inkluzivneho prostredia externym organizaciam. Tymito
innostami zdruZenie sleduje svoj hlavny ciel’, a to dosahovanie meratelného pozitivneho
socialneho vplyvu. V budtcnosti moze subjekt vyvijat’ aj iné Einnosti v sulade s predmetom
&innosti ob¢ianskeho zdruZenia, ktorymi bude dosahovat’ pozitivny socidlny vplyv.

Spdsob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:

Percentom zamestnanych znevyhodnenych alebo zranitelnych os6b z celkového poctu
zamestnancov zdruZenia v zmysle prislu$nych ustanoveni zdkona ¢. 112/2018 Z.z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch. Pozitivny socialny vplyv za povazuje za dosiahnuty, ak
zdruzenie zamestnava prisludné percento znevyhodnenych os6b alebo zranitelnych osob



v pracovnom pomere v zmysle prislunych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z.z. o socidlnej
ekonomike a socialnych podnikoch.

Registrovany socialny podnik v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zéavierka nezmenil
meratel'ny pozitivny socialny vplyv.

Registrovany socialny podnik v obdobi, za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka splnil hlavny
ciel, ktorym je dosahovanie merate'ného pozitivneho socidlneho vplyvu.

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas uctovného obdobia: 3,7
Podet zamestnancov G¢tovnej jednotky ku ditu, ku ktorému sa zostavuje uc¢tovna zavierka: 5



Rocna uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov

V sulade s § 4 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v platnom zneni, obc¢ianske
zdruzenie registrovany socialny podnik Bellus Labor u¢tuje v sustave podvojného tctovnictva.

Uttovna zavierka predstavuje sustavu vystupnych informacii z uétovnictva. Uttovnu zavierku
ob¢ianskeho zdruZenia registrovany socialny podnik tvoria G¢tovné vykazy -Suvaha, Vykaz
ziskov a strat a Poznamky.

Uttovna zdvierka bola zostavena za splnenia predpokladu, ze u¢tovna jednotka bude nepretrzite
pokracovat’ vo svojej ¢innosti.

Obtianske zdruZenie registrovany socialny podnik podalo za rok 2022 dafiové priznanie dani
z prijmov pravnickych o0sob.

Vysledok hospodarenia za rok 2022 je kladny vo vyske 2 879,95 EUR.

Névrh na vysporiadanie vysledku hospodarenia

Pokial’ ide o reinvesticiu zisku v zmysle Zakona &. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike
a socidlnych podnikoch, na zdklade rozhodnutia &lenskej schodze Bellus Labor 0.z. bude zisk
po zdaneni vo vyske 2 879,95 Eur z u&tu 431 preudtovany v roku 2023 nasledovne:

431/421 pridel do rezervného fondu vo vyske 5% z Cistého zisku t.j.144,00 eur
431/427 pretdtovanie zvy$nej sumy zisku po zdaneni na socializaciu zisku 2 735,95 eur
427/429 uhrada straty minulych obdobi vo vyske 2 735,95 eur

Pouzitie danovej ul'avy :

podla § 30d, ods. 3 pism. a) Zakona & 595/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov na
dosiahnutie hlavného ciel'a spolognosti podla § 5 ods. 1 pism. b) Zakona ¢. 112/2018 Z. z.
o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch, ktorym je dosahovanie meratelného
pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spoloCensky prospesne; sluzby na podporu
regionalneho rozvoja a zamestnanosti, v prislu§nom zdatiovacom obdobi si uplatiiuje tito ulavu
na dani z prijmov PO vo vyske 491,99 eur:

Ugel Druh dokladu Cislo dokladu | Cislo dokladu | Pouzita suma v
interné externé EUR
najomné faktara DF2022018 706 125,40
najomné najomna IDX20220030 IDX20220030 162,00
zmluva
fiskal-ekasa faktara DF2022009 20220149 204,59




RSP Gétuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojné G¢tovnictva

RSP vo svojom uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zdkona o SE osobitne sleduje Cinnost’
vykonavanu ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych uétov

RSP nie je povinny mat’ v zmysle §14 odsek 3 zdkona o SE uctovnu zavierku a vyro€ni spravu
overenu $tatutdrnym auditorom.

RSP vyhlasuje, Z¢ v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka nevyuZil vyhody pri
verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze vyuzil al'avu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 zdkona o SE.
RSP nema zriadent organiza¢nu zlozku v zahranici.

ANV Y

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, nevzal tver alebo p6zitku od zavislej

0soby.
RSP neidentifikoval ziadne vyznamné nasledné udalosti.

Budci vyvoj RSP bude ovplyvneny poZiadavkami trhu, na ktoré musime primerane pruzne

reagovat’.



Prehl'ad rozsahu vynosov a nakladov v ¢leneni podl'a zdrojov

Naklady celkom

Druh vynosu Suma
Trzby za vlastné vyrobky 7282,17
Trzby z predaja sluzieb 15776,40
Trzby za predany tovar 495,00
Prijaté prispevky od pravnickych oséb 1077,45
Dotacie na projekty 8864.,41
Iné ostatné vynosy 0,02
Spolu vynosy 33495,45
Druh nékladu Suma
Spotreba materidlu 1709,45
Predany tovar 495,00
Ostatné sluzby 1282,50
Mzdové naklady 20239,43
Zakonné SP a ZP 5730,56
Zéakonné socialne naklady 1008,31
Ostatné dane a poplatky 19,00
Iné ostatné naklady 131,25
30615,50




Stav a pohyb majetku a zadvizkov

Aktiva
Udaje o majetku v €
itg o1o0yy | Znivenie Zvyenie Stav
01. k31.12.2022

ft‘;}lf;adéka 2ol 0,00 80,00 80,00
Peniaze 0,00 15,74 15,74
Bezné Gty 935,44 1 823,07 275851
I;f‘é‘;ab?y GRAaCEL 43,73 26,79 70,52
Aktiva spolu 979,17 1 945,60 2 924,77

Pasiva

Udaje o vlastnych a cudzich zdrojoch v €

Stav k 01.01.2022 Stav k 31.12.2022

Vlastné zdroje spolu: -3 703,62 -823,67
Nevysporiadany VH minulych rokov 0,00 -3703,62
VH za beZné obdobie -3 703,62 2 879,95
Cudzie zdroje spolu: 3 605,34 3 748,44
Rezervy 173,36 786,49
Dlhodobé zavizky —zavéazky zo SF 12,78 98,01
Kratkodobé zavizky: 3 419,20 2 863,94
-z obchodného styku 0,00 313,00
-voci zamestnancom 1793,16 1 659,18
-vo¢i institaciam SP a ZP 903,58 791,59
-danové zavazky 222 .46 100,17
-z4vizky voti u¢astnikom zdruZeni 500,00 0,00
-prederpanie BU 0,00 0,00
Vynosy buducich obdobi 1 077,45 0,00
Pasiva spolu 979,17 2 924,77




Prilohy:

Uttovna  zavierka neziskovej 1Ctovnej jednotky v sistave podvojného uétovnictva
k 31.12.2022(U¢ NUJ)

- Suvaha k 31.12.2022 (UZNUJVZI_II)
- Vykaz ziskov a strat k 31.12.2022 (UZNUJv21 1)
- Poznamky k Gdtovnej zavierke k 31.12.2022 (U& NUJ 3-01)

Vyroént spravu vypracovala:

Ing. Andrea Zavodska

predsedkyiia spravnej rady

Mgr. Helena Vinkova

¢len kontrolnej komisie

V Trencine, ditla 21.06.2023
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